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Pastoralplan der MCLI im Kanton Ziirich ab 2013

Vorbemerkung: Der Pastoralplan basiert auf einem ersten Entwurf, der am 14, Januar 2011
aufgrund verschiedener Sitzungen und einem regen Austausch mit den italienischsprachigen
Missionaren und dem Consiglio Pastorale Zona Coira durch Don Giuseppe Maron, Don Alberto
Ferrara, Don Patryk Kaiser und Msgr. Luis Capilla zuhanden der Fachkommission
Migrantenseelsorge und der Dekanenkonferenz eingereicht wurde. In der Sitzung vom 25.
November 2011 wurden die Missionare durch die Synodalrétin Franziska Driessen-Reding von
den Pldnen Uber die Zukunft der MCLI informiert. Diese haben dem Plan einstimmig zuge-
stimmt, auch wenn einige Detailfragen noch zu diskutieren und definitiv zu kléren sind. Der
vorliegende Pastoralplan versucht, den Vorschldgen und Anliegen der Missionare, der Fach-
kommission, des Generalvikariats und der Dekane entgegenzukommen.

"Die Kirche muss immer wieder neu zu dem werden, was sie schon ist: Sie muss die Grenzen
zwischen den Vélkern 6ffnen und die Barrieren zwischen Klassen und Rassen niederreissen.
In ihr darf es keinen geben, der vergessen oder verachtet wird. In der Kirche gibt es nur
freie Briider und Schwestern Jesu Christi. Wind und Feuer des Heiligen Geistes missen un-
aufhérlich jene Grenzen 6ffnen, die wir immer wieder zwischen uns aufrichten; wir miissen
immer wieder von Babel, vom Verschlossensein in uns selbst, zu Pfingsten Ubergehen.”
(Benedikt XVI., Predigt am Pfingstsonntag, 15. Mai 2005)

1. Allgemeine pastoraltheologische Uberlegungen

Die Schweiz ist im Zuge der politischen, wirtschaftlichen und religiésen Migration innerhalb
der letzten Jahrzehnte zu einem immer starker multikulturell geprégten Land geworden. Dies
widerspiegelt sich auch im religiésen Bereich; dies nicht nur, weil nun verschiedene Religio-
nen mit je eigenen Strukturen und Organisationen vor Ort sind, sondern auch, weil innerhalb
der katholischen Kirche die, zumindest zahlenmassige, Prasenz der Katholiken anderer Mut-
tersprache immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Vor diesem Hintergrund darf die Pastoral der Migration nicht mehr als Spezialseelsorge oder
als voriibergehende Ubergangshilfe eingestuft werden, sondern ist von ihrer Natur her integ-
rierender Bestandteil der ordentlichen Seelsorge. Es sollte uns allen ein wichtiges Anliegen
sein, die Grenzen zwischen der sogenannten Pastoral der "einheimischen Pfarrei" und derje-
nigen der "anderssprachigen Missionen" zu Uberwinden. Denn die Integration der verschie-
denen Gruppen in eine Ortsgemeinde kann nicht heissen, dass ihre Unterschiede in Kultur,
Tradition, Brauchtum und Ausdrucksformen von Religiositdt verschwiegen werden, sondern
vielmehr, dass alles, was jeder Einzeine mit sich bringt, als Bereicherung gesehen wird. Un-
ser Ziel ist eine "Pastoral des Dialogs und der Mehrsprachigkeit".

Auch die italienischsprachige Seelsorge ist im Wandel und bemiiht sich um eine geeignetere
Antwort auf die vielfaltigen Fragen und Anliegen der heutigen Zeit. Urspriinglich lag der
Schwerpunkt der Seelsorge bei der Begleitung der Immigranten, um ihren Glauben zu be-
wahren. Der Blickwinkel war grundséatzlich karitativ-existenziell, besonders in der ersten Zeit,
welche von der materiellen Armut, von der Not und von der Idee des "Voriibergehenden"
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gepragt war. Diese Voraussetzungen flihrten zur Griindung von Strukturen wie den Missio-
nen, welche ihren pastoralen Einsatz meist parallel zur lokalen Seelsorge leisteten. Damit
sollen nicht die grosse Leistung und der selbstlose Einsatz der Missionen geschmalert wer-
den, ganz im Gegenteil. In der heutigen Zeit jedoch stehen wir einer anderen Form der Mig-
ration gegeniiber. Auch die Kirche hat dies erkannt und in ihren Dokumenten betont, dass
die Migranten ein grosses Bedlrfnis, ja ein Recht auf eine geeignete pastorale Begleitung in
ihrer Sprache haben. Es ist Tatsache, dass wir auch in der heutigen Zeit temporéaren Migra-
tionen gegeniiberstehen, aber sobald sich diese Form in eine stabile Niederlassung wandelt,
tauchen ganz neue Fragen und Probleme auf. Bei der ersten Generation und besonders bei
ihren Kindern und Kindeskindern wird die Spannung zwischen den verschiedenen Identitéten
und Kulturen, in denen sie leben, zur grossen Belastung. Dies verlangt auch in der Pastoral
einen grossen Wandel zu einer interkulturellen Offnung sowohl in den Ortspfarreien als auch
in der anderssprachigen Seelsorge.

In der Ortskirche teilen sich die lokalen und die anderssprachigen Gemeinschaften die glei-
chen Sorgen und Angste hinsichtlich ihrer Zukunft (schwindende Teilnehmerzahlen, Pries-
termangel, finanzielle Probleme ...). Es besteht fiir alle die grundsatzliche Frage, wie wir den
neuen Generationen und allen in dieser wachsenden religitsen Vielfalt Kirchenfernen den
Glauben verkiinden, wie wir die Liturgie feiern und die Diakonie leben und bezeugen kdnnen.
Wenn wir uns einerseits bemiihen, den Parallelismus zwischen der Gemeinschaft vor Ort und
der anderssprachigen Gemeinschaft zu vermeiden, so darf anderseits nicht eine monokultu-
relle und monolinguistische Pastoral das Ziel sein. Dies wirde die wertvolle Vielfalt der Men-
schen in der einen Gemeinschaft unterdriicken.

Es geht hier nicht darum zu eruieren, welches die Alternativen zur Ortspfarrei und zur Mis-
sione bzw. zu den einheimischen Pfarreien und den Unita Pastorale sind, sondern es geht
vielmehr um die existenzielle Frage nach einer Form der christlichen Gemeinschaft, welche
den heutigen Anspriichen gerecht werden kann. Der Schwerpunkt verlagert sich somit auf
eine gemeinsame Aufgabe: Sich in den Dienst einer missionarischen Katholizitat stellen, d.h.
eine christliche Gemeinschaft werden, welche die Vielfalt in der Einheit lebt und so beispiel-
haft die Frohe Botschaft Jesu Christi verkiindet.

Die Kirche kann nicht die Logik politischer Modelle widerspiegeln, welche sich je nach Partei-
starke oder geschichtlicher Realitat &ndert: Integration, Assimilation, Multikulturalitat ... Die
Kirche ist unterwegs, um immer mehr Abbild Gottes zu sein, der Liebe ist, Gemeinschaft
(communio) im Vater, im Sohn und im Heiligen Geist: Einheit in der Vielfalt. Unser Ziel sollte
eine Pastoral sein, welche diesem Bild immer &hnlicher wird.

Es ist ein anspruchsvoller Weg, welcher von jedem Einzelnen die Bereitschaft sich zu wan-
deln erfordert. Wir sind eingeladen zu einer Form von Katholizitat zuriickzufinden, die ihren
Namen verdient, und versuchen, die Gemeinschaft und die Spiritualitat so zu leben, dass uns
das Wort Gottes in unserem Alltag fruchtbringend verwandeln kann. Um die Katholizitat in
ihrer ganzen Fulle leben und verwirklichen zu kénnen, sind wir eingeladen, unsere aktuellen
pastoralen Modelle zu (iberdenken und zu hinterfragen (Pfarreien, Anderssprachigen-
missionen usw.) und die Vision einer Gemeinschaft der Gemeinschaften zu verwirklichen,
welche die territorialen und ethnischen Konzepte Uberwindet. Der Weg dahin kdnnte eine
spezifische Aus- und Weiterbildung der Seelsorger sein (die einheimischen und die
italienischsprachigen), um auf die bunte Vielfalt im Glaubensleben - auch unter Katholiken -
addquat antworten zu kénnen. Es wird in einem erweiterten pastoralen Rahmen, worin die
verschiedensten Realitaten (Gruppen, Gemeinschaften, Pfarreien, Bewegungen, andersspra-
chige Gemeinschaften usw.) als Einheit zusammenarbeiten, ohne die je eigene Identitat zu
verlieren, viel einfacher sein, den religiésen Durst der uns anvertrauten Menschen zu stillen
und so eine Pastoral der Gemeinschaft zu leben.

Um diesen teilweise neuen Weg gehen zu kénnen, schlagen wir die folgenden pastoralen
Grundsétze fir die MCLI im ganzen Kanton Zirich vor.
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2. Pastorale Grundsitze
2.1. Verklndigung

Alle Christen haben Anteil am Verklindigungsdienst der Kirche. Die Verdnderungen der Kirche
kénnen nur gelingen, wenn alle Gldubigen ihre Verantwortung wahrnehmen, sich gegenseitig
im Glauben starken und Zeugnis ablegen. Distanzierten und Interessierten gegeniiber wollen
wir unseren Glauben unaufdringlich, aber selbstbewusst vorleben und verkiinden.

Orte der Verkiindigung sind bislang die Sakramentenpastoral, Gesprédchskreise und kulturelle

Angebote.

Unsere Ziele

Bei der Vorbereitung auf die Sakramente
nutzen wir die Chance, mit fernstehenden
Christen (ber den Glauben ins Gespréch
zu kommen. Die italienischsprachigen
Familien sollen besonders bei der Taufe
ihrer Kinder spliren, dass wir alle zur glei-
chen Pfarrei gehéren. Das Kind wird nicht
in die Missione aufgenommen, sondern in
die eine Pfarrei, als Gemeinschaft aller
Gldubigen, die wir alle sind.

Menschen in Grenzsituationen (Trauer,
Krankheit, Krise...) sind besonders auf
sensible Begleitung angewiesen. Dieser
Aufgabe widmen wir uns mit grosser
Sorgfalt.

Innerkirchliche Bewegungen wollen wir als
pastorale Chance nutzen, wie auch die
Migranten fiir die Kirche vor Ort eine Be-
reicherung darstellen.

Schritte zur Umsetzung

Die Vorbereitung und Spendung der Kin-
dertaufe in Zusammenarbeit mit der Orts-
pfarrei.

In der schulischen Sakramentenkatechese
mitplanen.
Interkulturelle Katechese.

Brautleuten, die sich zur Trauung anmel-
den, sollen Treffen angeboten werden, bei
denen zweisprachig auf das Sakrament
der Ehe vorbereitet wird. Solche Gruppen
erméglichen sowohi den Austausch unter-
einander als auch das Feiern miteinander.
Diese Kreise kénnten auch nach der Trau-
ung zusammen bleiben.

Niederschwellige Angebote tragen dazu
bei, dass Menschen aus profanem Anlass,
quasi im Voribergehen, Kontakt zur
Glaubensgemeinschaft finden kdénnen.
Profane Anldsse nicht unterbewerten.

2.2. Liturgie

Die Einladung Jesu Christi, das Mahl der Danksagung in Gemeinschaft zu feiern, gibt unseren
Missionen die spirituelle Mitte. Aus dieser Mitte leben die unterschiedlichen Formen unserer

gottesdienstlichen Feiern.

Unsere Ziele

Die Teilnahme an der sonntdglichen Eu-
charistiefeier in der Muttersprache soll
jedem Glaubigen ermdglicht werden.

Regelmdassige Feiern mit Kindern, Jugend-
lichen, Familien und Senioren in Zusam-
menarbeit mit der Ortspfarrei. Gemein-
same Gottesdienstformen suchen, die den
Glauben in den Alltag integrieren.

Schritte zur Umsetzung

Verldssliche Gottesdienstzeiten - vorran-
gig an Sonntagen - werden fir alle Ge-
meinden der Missione verdffentlicht. Die
Vernetzung mit den Massenmedien muss
enger geknlpft werden.

Verbesserte Absprache und Koordination
mit den Ortspfarreien.

Die Pastoral am Einzelnen intensivieren.
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Die unterschiedlichen Charismen in unse-
ren Gemeinden férdern.

In 6kumenischen Gottesdiensten erfahren
und feiern wir unseren gemeinsamen
Glauben.

Die Gastfreundschaft Jesu wollen wir auch
in der Liturgie erfahrbar werden lassen.
Wir wenden uns deshalb aufmerksam und
freundlich denen zu, die nur gelegentlich
mit uns Gottesdienst feiern.

Nachbarschaftliche
organisieren.

Mitfahrgelegenheit

Zusatzlich zu denen, die in diesem Bereich
bereits tatig sind, sollen geeignete Ge-
meindemitglieder beféhigt werden, Got-
tesdienste zu gestalten und zu leiten.

Auch in den Missionen die Okumene und
den Dialog mit anderen Religionen thema-
tisieren und fordern.

Eventuell:

- Gemeinsamer Pfarreirat

- Missionar im Pfarreiteam
- Gemeinsames Sekretariat

2.3. Tatige Néachstenliebe

Unsere Ziele

Menschen in finanziellen oder seelischen
Notlagen mussen in unserer Missione wei-
terhin schnell und unblrokratisch Hilfe
oder Begleitung in ihrer Muttersprache
finden. Die Missione bemiht sich, eine
Briicke zu den bestehenden Institutionen
und Stellen vor Ort zu sein. Hilfsangebote
werden mobilisiert und organisiert.

Menschen, die die Hilfeleistungen der
Gemeinde nutzen, sind mitunter offen
daflir, dass der Mensch ,nicht nur vom
Brot lebt" . Wir wollen an diesen Stellen
wachsam sein fir solche Offenheit und die
Hilfesuchenden mit dem Spender alles
Guten in Berihrung bringen.

Da die ehrenamtliche Mitarbeit zuneh-
mend an Bedeutung gewinnt, biindeln und
intensivieren wir die Fortbildung und Be-
gleitung der entsprechenden Mitarbeiten-
den. Zur Motivierung neuer Mitarbeiten-
den fir die tatige Né&chstenliebe suchen
wir neue Wege, die auch befristetes oder
projektorientiertes Mitwirken erméglichen.

Schritte zur Umsetzung

Die Strukturen der Caritasarbeit besser
kennenlernen.

Professionelle Spezialisten der Pfarreien
vor Ort nutzen und die Zusammenarbeit
fordern. Diese Vernetzung mit den ortli-
chen Angeboten erfordert aktuelle Infor-
mationen in allen Gemeinden.

Diese Massnahmen entlasten uns nicht
von der wichtigen Aufgabe, die christliche
Nachstenliebe zu férdern und zu leben.
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2.4. Leben in Gemeinschaft

Unsere Ziele
Vertrautheit und Heimat schaffen.
Einheit in der Vielfalt erméglichen.

Wir fordern die Bildung von grossen und
kleinen Gemeinschaften in Missione und
Ortspfarrei, damit das Gemeindeleben
bunt und vielfaltig wird bzw. bleibt. Wir
erhalten oder schaffen Orte der Kommu-
nikation, um die Aufnahme oder Pflege
von Beziehungen zu erméglichen und
Einheit zu schaffen.

Bestehende Gruppen in der Ortspfarrei
und in der Missione wollen wir einander
naher bringen und koordinieren.

Die Begegnung mit Menschen ausserhalb
der Kerngemeinde wird immer wichtiger.

Schritte zur Umsetzung

Wir fuhren immer wieder gemeinsame
Veranstaltungen durch, um dadurch das
Kennenlernen zwischen Sprachen und
Kulturen zu foérdern.

Wir suchen nach Wegen, Neuzugezogene
in der Missione gemeinsam mit der Orts-
pfarrei willkommen zu heissen.

Wir vertiefen die 6kumenische Zusam-
menarbeit.

Das vielfdltige Leben in unserer Missione
machen wir nach aussen und innen trans-
parent. Dazu nutzen wir auch moderne
Medien.

Ein Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit
soll erstellt und umgesetzt werden.

Deshalb vertreten wir unsere Interessen
in kommunalen und politischen Gremien
und, wenn es unserem christlichen Auf-
trag entspricht, engagieren wir uns bei
nichtkirchlichen Einrichtungen oder Initia-
tiven.

Wir tragen daflir Sorge, dass diejenigen,
die sich bei uns dauerhaft oder befristet
engagieren, professionelle  Fortbildung
und Begleitung erhalten.

3. Weitere Themen
3.1. Personelle Situation

Im Kanton Zirich ist das Durchschnittsalter der vollamtlichen Seelsorger in den MCLI

53 Jahre. Nach Riicksprache mit den Missionaren kann man davon ausgehen, dass sich in
den nachsten funf Jahren kaum etwas &ndern wird. Uns ist die Aus- und Weiterbildung der
Laien ein grosses Anliegen, denn nur mit ihrer Hilfe kdnnen wir die Zukunft der MCLI garan-
tieren. Die Anerkennung des Theologiekurses flir Laien ist ein wichtiger Schritt dahin.

3.2. MCLI und Seelsorgeraume

In Zusammenarbeit mit den zustdndigen pastoralen Mitarbeitern méchte die MCLI den pasto-
ralen Dienst an die Gemeinschaft leisten. Es ist uns bewusst, dass die Ortspfarreien hinsicht-
lich der Seelsorgerdume selbst im Wandel sind. Wichtig ist, dass die MCLI bei der ganzen
Planung und Diskussion um die Seelsorgerdume nicht links liegen bleibt. Der Convegno im
Herbst 2011 wurde ganz dieser Frage gewidmet . Die entsprechenden Resolutionen sind pu-
bliziert und lesenswert,

3.3. Weiterbildung der Seelsorger

Um eine Arbeitsbewilligung zu erhalten, missen Missionare kiinftig ein Sprachdiplom vorwei-
sen kénnen. Die Verbesserung der Deutschkenntnisse und die Auseinandersetzung mit der
kirchlichen Kultur vor Ort werden weiterhin wichtige Ziele fiir die Missionare sein. Im Gegen-
zug aber wire es ebenso wichtig, von Seiten der Ortskirche Angebote und Weiterbildungen
zum Thema Migration anzubieten. Dieser Wunsch wird von der Zone formuliert und der zu-
standigen Stelle unterbreitet. Auch im katechetischen Bereich und in den Priesterseminaren
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wird diese Seite der Pastoral kaum formuliert und behandelt. Ihrerseits bemihen sich die
Missionare an den Bildungsangeboten der Lokalkirche teilzunehmen.

4. Organisation und Verantwortlichkeiten

Auf pastoraler Ebene sollte sich der Missionar mindestens einmal im Jahr mit den Verant-
wortlichen der Ortspfarreien, in denen er tétig ist, treffen und einen gemeinsamen Plan erar-
beiten, der den Anliegen der Ortspfarrei und der Missione gerecht wird und unseren pastoral-
theologischen Uberlegungen entspricht. Eine engere Zusammenarbeit zwischen den Pfarrei-
réten der Kirche vor Ort und den 'consiglio pastorale di missione' ist wiinschenswert. Die
Missione sollte sich bemiihen, eigene Vertreter in die Gremien der Ortspfarreien zu delegie-
ren. Dieser Austausch verbessert die pastorale Zusammenarbeit zwischen den Ortspfarreien
und der anderssprachigen Seelsorge. Er fordert und koordiniert Synergien und Kréfte, welche
ein aktives und engagiertes Miteinander zwischen der MCLI und der Ortsseelsorge ermdégli-
chen.

Jedes Jahr wird ein Pastoralplan erstellt und dem bischoflichen Beauftragten zu Handen der
Fachkommission unterbreitet.

Zur administrativen Organisation warten wir auf die Vorschldge des Synodalrates. Win-
schenswert ist aber auch auf dieser Ebene eine Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Gremien der Ortspfarreien. Gemeinsam mit Delegierten der Kirchenpflegen solite die Budge-
tierung, die Verwaltung und der strukturelle Rahmen besprochen und organisiert werden.
Dies wiirde auch den Kontakt und die Zusammenarbeit mit den administrativen Behérden
der Ortspfarreien férdern.

Zlrich, 28. Februar 2012

A OWWW 4«»@%
illa, Bischoflicher Beauftragter

Dr. Josef Annen, Generalvikar Msgr. Luis C
fur die Kantone Zlrich und Glarus fir Migrantenseelsorge

Vom Synodalrat am 5. Mé&rz 2012 zur Kenntnis genommen.
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